FES TORY CPNOARCHEOLOGICZNE

| I | g MUZEUM

WOSTROWCE SWIETORRZYSKRIM

ZARZADZENIE NR 4/2024

DYREKTORA MUZEUM HISTORYCZNO-ARCHEOLOGICZNEGO W OSTROWCU
SWIETORRZYSRIM

z dnia 12 lutego 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznej procedury antymobbingowej

w Muzeum Historyczno-Archeologicznym w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Na podstawie §11 ust. 2 Statutu Muzeum Historyczno-Archeologicznego w  Ostrowcu
Swietokrzyskim, nadanego uchwatla Nr LII/310/2021 Rady Powiatu Ostrowieckiego z dnia 30
grudnia 2021 roku w sprawie nadania statutu Muzeum Historyczno-Archeologicznemu

w Ostrowcu Swietokrzyskim oraz art. Art. 94' Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.).

zarzadzam, co nastgepuje:

§I.

Wprowadzam Regulamin wewnetrznej procedury antymobbingowej

w Muzeum Historyczno-Archeologicznym w Ostroweu Swietokrzyskim,

‘ § 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin wewnetrznej procedury antymobbingowej

}

w Muzeum Historyczno-Archeologicznym w Ostrowcu Swietokrzyskim

Rozdzia} 1

Postanowienia ogolne

§1
,Wewnetrzna  procedura  antymobbingowa” to  zasady  przeciwdziataniu zjawisku
mobbingu w Muzeum Historyczno-Archeologicznym w Ostrowcu Swietokrzyskim (zwane dalej

réwniez: Muzeum).

§2

Kazdy pracownik bedzie zapoznany z treécia zarzadzenia w sprawie procedury antymobbingowe;j.

§3
Ilekroé¢ w zarzadzeniu bedzie mowa o:

— Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢: organ powotany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg o mobbing,

— mobbingu — nalezy przez to rozumie¢: dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowanie przeciw pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnoéci zawodowe;j,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu pracownikéw,

— pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢: Muzeum Historyczno-Archeologiczne w Ostrowcu
Swietokrzyskim reprezentowane przez Dyrektora tego Muzeum,

— pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: osobg pozostajgca z pracodawcq w stosunku pracy.

Rozdziak I1

Przeciwdziatanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg w zaden sposéb tolerowane

przez pracodawce.



§5

. Razdy z pracownikéw, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng
skarga do Dyrektora Muzeum .

. Skarga powinna zawierac:

— opis dziatan lub zachowaf, ktére stanowig wedtug skarzacego przejaw mobbingu,

— przytoczenie dowodéw potwierdzajacych, ze przedstawione zachowania miakty miejsce,

— wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu.
. Poszkodowany powinien wkasnorecznie podpisaé skarge i opatrzyé ja data.

. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§6

. Pracodawca kazdorazowo w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powoluje Romisjg

Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktéra ma za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.
. Komisja sktada sie z trzech cztonkéw.

. W sktad Romisji wchodzg:
— przedstawiciel dziahy,

— osoba wskazana przez poszkodowanego,

— osoba wskazana wspélnie przez osobe skarzaca i pracodawce.
Czlonkowie Komisji wybierajg spoérdd siebie przewodniczacego.
. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktérej skarga dotyczy.

. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wplynigcia skargi.
Postepowanie w sprawie skargi powinno zakoriczy¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od

dnia wszczecia postepowania.

. Po wyshichaniu wpyjaénieri poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja podejmuje
decyzje, zwykle wiekszoscia gloséw, co do zasadnoéci rozpatrywanej skargi.

. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
oraz strony postepowania, zawierajgcy:

— opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postgpowania,

— rozstrzygniecie,

— proponowane rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcow.



8. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, toczy si¢ z poszanowaniem zaréwno osoby
skarzacej, jak i sprawcy lub sprawcéw mobbingu, a fakty ustalone nie powinny byé podawane
do publicznej wiadomoéci. |

9. Protokét z posiedzenia Komisji w terminie 5 dni jest przekazywany skarzacemu oraz osobie
lub osobom, ktérych skarga dotyczy, do zapoznania, co potwierdzaja wasnorgcznym
podpisem.

10. Protokét posiedzenia Komisji wlaczony jest do akt osobowych pracownika, ktéry zhozyt

skarge o mobbing, oraz akt osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu do postgpowania przed Komisjg

stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§7
1. W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca
moze zastosowaé kare przewidziang w Kodeksie pracy: kare porzadkowa, upomnienie, nagane

lub rozwigzanie umowy o prace.

2. W miare mozliwoéci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego

wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdziakl 111

Postanowienia kofcowe

§8
Zastosowanie procedur okreélongch w niniejszej polityce antymobbingowej nie wylgcza
uprawnieri pracownika do dochodzenia swych roszczen zwigzanych z mobbingiem na drodze

postepowania sgdowego.
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